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План (Дорожная карта) по повышению качества образования в 2026 году и выходу из категории школ с низкими образовательными 

результатами МАОУ «Калиновская СОШ» 

Цель: повышение качества образования в МАОУ «Калиновская СОШ». 

Задачи: 

1. Совершенствовать внутришкольную систему управления качеством образования на основе разработанной «Дорожной карты». 

2. Создать условия для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся через активное и эффективное 

участие обучающихся в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах. 

3. Успешное выполнение обучающимися внешних мониторингов (в том числе ВПР) в 2026 году. 

4. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации (100% выпускников получили аттестаты) 

 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения Планируемый результат 

Нормативно-правовое обеспечение 

1. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

выходу школы из статуса «ШНОР» 

Административная 

команда 

Январь 2026 Утвержден план 

мероприятий по выходу 

школы из статуса 

«ШНОР» 

2 Обсуждение с управлением образования 

программы помощи школе в рамках 

муниципальной дорожной карты 

Управление образования, 

ОО 

Январь 2026 год Корректировка школьного 

плана мероприятий 

3 Утверждение плана (программы) работы со Администрация школы 16 Января 2026 год Переход школы в 



школой-тьютором по повышению качества 

образования в 2025-2026 учебном году 

эффективный режим 

Аналитическая деятельность 

1 Анализ результатов ВПР в 4-8 классах за 2025 год Заместитель директора, 

Учителя - предметники 

Январь 2026 Справка-анализ ВПР 

учителей-предметников 

(отчет) 

2 Административный контроль за состоянием 

преподавания предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней оценки (ВПР, мониторинги, 

ОГЭ, административные срезы) 

Административная 

команда 

В течение года, по мере 

выявления 

Повышение качества 

преподавания предметов 

(9 класс – математика, 

обществознание, 

география, биология- по 

результатам ОГЭ) 

6-7 класс- русский язык, 

математика,  

8 класс- обществознание) 

3 Посещение уроков учителей-предметников с 

целью отслеживания подготовки к ГИА, разбора 

заданий ВПР 

Административная 

команда 

По графику ВШК Повышение качества 

преподавания предметов 

4 Статистические отчеты по итогам четверти, года Административная 

команда 

Январь, март, май Мониторинг качества 

знаний и количественного 

состава обучающихся 

5 Собеседование с учителями-предметниками по 

результатам отчетов и выявленных проблем 

Административная 

команда 

В течение года Адресная помощь, 

повышение качества 

образования и 

успеваемости 

обучающихся 

6 Выявление группы учащихся с неблагоприятной 

оценочной ситуацией и организация 

индивидуальной работы с учащимися, имеющими 

проблемы и испытывающими трудности в 

обучении 

Заместитель директора, 

Учителя-предметники 

По итогам учебных 

четвертей 

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная психолого-

педагогическая 

поддержка, повышения 

уровня обученности 

учащихся, ликвидация 



пробелов.  

План воспитательной 

работы классного 

руководителя, социальный 

паспорт класса школы. 

Папки индивидуальной 

работы 

7 Контроль над проведением консультаций и 

дополнительных занятий с группой учащихся, 

имеющими трудности в обучении 

Административная 

команда 

В течение года Своевременное и 

качественное проведение 

консультаций и 

дополнительных занятий  

8 Анализ результатов ВПР 4-8 классов за 2025-2026 

учебного года 

Заместитель директора, 

Учителя предметники 

Июнь 2026 Справка-анализ, анализ 

ВПР учителей-

предметников 

9 Анализ результатов ГИА-9 Заместитель директора, 

Учителя - предметники 

Июнь 2026 Справка – анализ, 

индивидуальный анализ 

учителей 

10 Анализ работы школы за 2025-2026 учебный год Административная 

команда 

Июнь 2026 Анализ плана реализации 

ООП. Протокол педсовета 

Участие в мероприятиях 

1 Участие школы в мероприятиях по 

взаимодействию со школой-тьютором МАОУ 

Гимназия № 2 г. Черняховска для обмена опытом, 

оказание консультативной помощи, методической 

и организационной поддержки на 2025-2026 

учебный год 

Административная 

команда 

2025-2026 год 100% участие педагогов, и 

как следствие повышение 

качества образования и 

успеваемости 

обучающихся  

2 Проведение диагностики профессиональных 

дефицитов/ предметных компетенций педагогов 

Административная 

команда 

2025-2026 год Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

3 Повышение профессионализма педагогов через 

организацию курсовой подготовки, 

самообразование 

Заместитель директора В течение года Повышение качества 

преподавания предметов 

План курсовой подготовки 

4 Организация и проведение внешних оценочных Заместитель директора Март-июнь 2026 Использование 



процедур: ГИА-9; ВПР 4-8 классы результатов оценочных 

процедур для повышения 

качества образования, 

принятия управленческих 

решений.  

Совещание при директоре 

5 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими проблемы и 

испытывающими трудности в обучении 

Учителя, классные 

руководители 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных занятий 

Повышение уровня 

обученности 

обучающихся, ликвидация 

пробелов. 

План воспитательной 

работы классного 

руководителя. Совещание 

при директоре 

6 Административный контроль за состоянием 

преподавания предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней оценки (ОГЭ) 

Администрация В течение года Повышение качества 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Пакет ознакомительных 

документов 

7 Организация сотрудничества с родителями по 

вопросам качества образования (Совет родителей, 

совет по профилактике, индивидуальная работа с 

родителями) 

Администрация, 

Классные родители 

В течение года Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Протоколы заседаний 

8 Оценка учебных достижений, обучающихся 

(открытость, гласность, стимулирование) 

Администрация, 

Классные родители, 

учителя-предметники 

В течение года Повышение мотивации, 

увеличение количества 

успешных обучающихся 

Линейки, презентации, 

награждение, сайт школы 

9 Мониторинг и диагностика по следующим Заместитель директора В течение года Объективная оценка 



направлениям:  

- качество образования на основе ГИА 

обучающихся 9 класса 

- качество образовательных услуг по предметам 

- учебные и внеучебные достижения 

обучающихся 

-оценка качества образования родителями 

-образовательные потребности обучающихся 

- состояние здоровья обучающихся 

качества образования, 

определение уровня 

обученности и 

достижений обучающихся 

Сводные таблицы, 

диагностические карты, 

аналитические справки и 

т.п. 

 


