
Утверждаю 

Директор МАОУ «Калиновская СОШ» 

  Н.С. Сазонова 
«31» августа 2023 г. 

 

План мероприятий 

по профилактике экстремизма 

в МАОУ «Калиновская СОШ» на 

учебный год 
 

Основание: Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности". 
Цель: Формирование толерантного школьного коллектива на основе ценностей многонационального российского об- 

щества, общероссийской гражданской идентичности и национального самосознания, принципов соблюдения прав и сво- 

бод ребенка. 

Задачи: 

1. Воспитание культуры толерантности. 

2. Укрепление толерантного сознания школьников и профилактика среди них экстремистских проявлений. 
3. Выявление и преодоление распространения негативных тенденций, тормозящих социальное и культурное развитие 

учащихся. 

4. Достижение необходимого уровня (в пределах познавательных способностей) правовой культуры воспитанников как 

основы толерантного сознания и поведения. 

5. Недопущение среди воспитанников агрессии и насилия, ксенофобии на национальной и конфессиональной почве. 

6. Формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия куль- 

тур народов России, их традиций и этнических ценностей. 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок ис- 

полнения 

Исполнители Отметка о вы- 

полнении 

1. Организационные мероприятия 

1. Разработка плана мероприятий по противодействию 

экстремизму. 

Август Зам. директора  

2. Обновление и корректировка паспорта антитеррористи- 

ческой безопасности школы. 

Сентябрь преподаватель 

ОБЖ 

 

3. Формирование методического материала по противо- 

действию экстремистским проявлениям среди обучаю- 

щихся. 

В течение 

года 
Зам. директора, 

преподаватель 

ОБЖ 

 

4. Совещание педагогических работников школы по во- 

просам профилактики экстремизма в образовательном 

учреждении. Доведение плана мероприятий. 

Октябрь Директор  

5. Изучение нормативно-правовых документов по проти- 

водействию экстремизму с работниками школы. 

Ноябрь, 

апрель 

Зам. директора  

6. Составление социального паспорта школы. Сентябрь Зам. директора  

7. Выявление обучающихся группы риска и проблемных 

детей 

Сентябрь- 

октябрь 

Классные руково- 

дители 

 

8. Составление плана работы совета по профилактике 

асоциальных явлений 

Август Зам. директора  

9. Анализ результатов деятельности школы по форми- 

рованию толерантности в молодежной среде, профилак- 

тики антиобщественных проявлений радикального ха- 

рактера на совещании при директоре. 

Май Директор 

Зам директора 

 

2. Работа с педагогическим коллективом 
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1. Информирование педагогов и классных руководителей 

о проблемных воспитанниках школы, находящихся на 

внутришкольном учете и учёте в ОДН ОМВД по Черня- 
ховскому району. 

В течение 

года 

Зам. директора  

2. Изучение справочного материала по мероприятиям 

профилактики и предупреждения экстремистских про- 

явлений среди учащихся. 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

 

3. Методические консультации для учителей по профилак- 

тике экстремистских настроений среди детей и подрост- 

ков. 

В течение 

года 

Зам.директора  

3. Работа с обучающимися 

1. Инструктажи по правилам поведения в школы с обу- 

чающимися 1 – 9-х классов. 

Сентябрь Классные 

руководители 

 

2. Проведение работы по недопущению правонарушений и 

антиобщественных действий со стороны учащихся 

школы, находящихся в социально опасном положении 

или минимизация рисков возникновения опасности для 
их жизни и здоровья. 

Постоянно Весь 

педагогический 

коллектив 

 

3. Индивидуальная работа с обучающимися, состоящими 

на внутришкольном учете и на учете в ОДН ОМВД по 
Черняховскому району. 

Постоянно Зам. директора 

классные 
руководители 

 

4. Проведение индивидуальных бесед с учащимися в слу- 

чаях конфликтных ситуаций, выявление причин и за- 

чинщиков конфликтов. 

Постоянно Зам. директора 

Классные 

руководители 

 

5. Проведение воспитательных мероприятий в ходе уроч- Постоянно Зам. директора  

 

 

 ной деятельности по сплочению класса путем преодоле- 

ния негативных установок в области межэтнического 

общения, профилактики экстремистских проявлений, 

формирования законопослушного толерантного поведе- 

ния обучающихся. 

 Классные 

руководители 
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6. Неделя добрых дел, посвященная всемирным Дням то- 

лерантности и приветствий. 

Ноябрь Классные 
руководители 

 

7. Классные часы с приглашением инспектора ОДН 

ОМВД 

Ноябрь Зам. директора, 

классные 

руководители 

 

8. День правовых знаний, посвященный Всемирному дню 

прав человека. 

Декабрь Зам. директора, 

классные 

руководители 

 

9. Месячник оборонно-массовой работы и гражданско- 

патриотического воспитания «Растим патриотов Рос- 
сии» 

по отдельно- 

му плану 

Зам. директора  

10. Классный час «Нам надо лучше знать друг друга» Март Классные 
руководители 

 

11. Формирование среды межэтнического взаимодействия в 

рамках летней оздоровительной кампании (пришколь- 

ный летний оздоровительный лагерь) среди учащихся 
школы. 

Июнь-июль Начальники лаге- 

рей 

 

4. Работа с родителями 

1. Консультации для родителей и детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

В течение 

года 

директор 
Зам. директора 

 

2. Родительские собрания «Воспитание толерантности в 

семье» 

Октябрь- 

ноябрь 

Классные 
руководители 

 

3. Рассмотрение на родительских собраниях вопросов, свя- 

занных с противодействием экстремизму, воспитания 

культуры толерантности. 

В течение 

года 
Классные 
руководители 

 

4. Индивидуальные консультации для родителей: «Осо- 

бенности подросткового возраста детей». 

В течение 

года 

Зам. директора  

5. Разработка рекомендаций для родителей и обучающих- 

ся по повышению информационной грамотности по во- 

просам религиозных течений. 

В течение 

года 

Зам. директора  

5. Работа совместно с субъектами профилактики 
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6. Проведение совместных мероприятий по противодей- 

ствию экстремизму совместно с работниками право- 

охранительных органов. 

По согласо- 

ванию 

Зам. директора  

7. Проведение бесед по предупреждению экстремизма с 

приглашением духовенства. 

В течение 

года 

Зам. директора  

8. Участие в рейдах по местам массового пребывания под- 

ростков, по неблагополучным семьям. 

В течение 

года 

Зам. директора  

9. Привлечение работников силовых ведомств к проведе- 

нию практических занятий с обучающимися. 

В течение 

года 

Зам. директора  

10. Учебные тренировки по эвакуации в случае стихийного 

бедствия, техногенной ЧС или угрозы террористическо- 

го нападения. 

Сентябрь, 

октябрь, ап- 

рель 

Преподаватель 

ОБЖ 

 

 


